MUNICIPALIDAD DE CODEGUA ORIGINAL
ALCALDIA

APRUEBA REGLAMENTO PARA CONCURSO LEY N°
18.883 DE LA MUNICIPALIDAD DE CODEGUA /
CODEGUA, 12 DE DICIEMBRE DE 2016

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

CONSIDERANDO:

1° QUE, Lo dispuesto en los articulos 15° y siguientes
de la ley N° 18.883, que aprueba el Estatulo Administrativo para Funcionarios
Municipales; la ley N° 18 575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el decreto con fuerza de ley N 295-19.321, de 1994, del
Ministerio del Interior. aue Fiio la Planta de Personal de la Municinalidad de
Codegua

2° QUE, el Acuerdo del Honorable Concejo Municipal
tomado en la Sesion Extraordinaria N° 044 de fecha 18 de noviembre de 2016.

VISTOS:

1° Las facultades conferidas por la Ley N” 18.695/88,
Organica Constitucional de Municipalidades cuyo texto refundido fue fijado por el
NEL 1/ 19704 de Interior. publicado en el Diario Oficial del dia 03 de Mavo de
2002 y sus posteriores modificacioncs, siendo la ultma de ellas mediante Ley
N"20.922 de fecha 25 de mayo de 2016,

DECRETO N 159/2016 (SECMU)

1° APRUEBESE, ¢l siguiente Reglamento para
concursos de la Ley N® 18.883 para la Municipalidad de Codcgua:

Titulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento contienc los lineamientos y procedimientos
complementarios que regularan los concursos publicos para provecer cargos
litulares en la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Codegua.

Articulo 2°.- El inereso a los cargos de carrera en calidad de titular se hara por
concurso publico y procedera en el 1iltimo grado de la planta respectiva, salvo que
existan vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse
mediante ascenso.

Todas las personas gue cumplan con los requisitos generales establecidos en el
articulo 8° del Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales vy los
especificos contemplados en el decreto con fucrza de ley N° 285-19.321, de 1994,
del Ministerio del Interior, tendrén el derecho a postular en igualdad de condiciones.

En el caso de los reguisitos para cargos directivos municipales, éstos podran
considerar perfiles ocupacionales definidos por el Programa Academia de
Capacitacion Municipal y Regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administralive, a que se refieren los articulos 4° v siguientes de la ley N* 20.742,
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Articulo 3°.- En los concursos se debera adoptar las medidas pertinentes para
asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad de condiciones
v su calidad técnica.

Articulo 4°.- En los concursos, no podran producirse distinciones, exclusiones o
avlicarse preferencias basadas en motivos de raza, color. sexo. edad. estado civil.
sindicacién, religion, opinién politica, lugar de residencia, ascendencia nacional u
origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o
trato en ¢l empleo. Por lo anterior, en ningan proceso de seleccion podra exigirse
alguna de las condiciones antes enumeradas.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas discriminacion

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento
o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion aue se
atdministraran, deberan informarlo en su postulacion, para efectos de adaptarlos v
asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Titulo II
NET. PROCEDNTMTENTN

Articulo 5°.- El concurso ptiblico de ingreso consistira en un procedimiento técnico
v ubjelivo que se utilizara para seleccionar al personal que se propondra al alcalde,
debiéndose evaluar los anlecedentes que presente los postulantes y las pruebas que
hubieren rendidn, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos
M1 98 van o nroveesr

Articulo 6°.- En cada concurso deberan considerarse, a lo menos, los siguientes
factores para la evaluacion de los postulantes:

a) los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion;

b} la experiencia laboral, y

ol lag aptitudes especificas nara el desempeno de 1a Mincion.

La municipalidad podra determinar factores adicionales a los anteriores. teniendo
en consideracion el cargo a proveer.

Para cada ocasion, a través de un instrumento, en adelante, las Buases
Administrativas. se establecera la forma en aue ellns seran evaluados v nonderados,
v el puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo.

Las exigencias que contenga cada uno de los factores, deben estar vinculadas a la
tuncion que correspanda al cargo y ajustadas al perfil de éste; no daran puntaje los
antecedentes presentados gue no estén asociados al cargo v su funcion. El comiteé
de selcccion debera velar por el estricto cumplimiento de esta norma.

Los instrumentos de seleccion que se apliquen, deberan estructurarse sobre bases
que consideren una evaluacion cuantificable y estandarizada, que permita
resultados comparables entre los postulantes v entregue la ubicacion relativa de
cada uno de ellos. El resultado esperable debe estar contenido en una pauta escrita,
elaborada por el comité de seleccion, con la respectiva valoracion de cada
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respucsia. Se podra incluir una evaluacién que permita obtener una apreciacion de
rasgos de personalidad, en cuyo caso, también debe confeccionarse un conjunto de
alternativas esperadas de respuestas y el puntaje que otorgaran.

Tanto las cvaluaciones como los demas instrumentos que se apliguen en los
concursos. deberan expresarse en sistemas de puntaies.

Parrafo 1.-
DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

Articulo 7°.- Producida una vacanie que no pueda ser provista por ascenso,
mediante oficio ordinario el alcalde comunicara. nor una sola vez, a todas las
comunas restantes de la Region del Libertador General Bernardo O Higgins, la
existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

Esta comunicacion se efecluarda con una antelacion, de a lo menos, cinco dias
habiles a la fecha de publicacion de la econvocatoria.

Articulo 8°.- El Alcalde manifestara su decision de llamar a concurso publico para
proveer los cargos vacantes que delermine, a través de la dictacion de un Decreto
Alcaldicio, exento del tramite de registro contemplado en el articulo 53 de la ley N
18.695.

Articulo 9°.- El Alcalde publicara un aviso con la convocatoria, en un periodico de
los de mavor circulacion en la comuna, regional o nacional y mediante avisos fijados
en las oficinas de la municipalidad v en la pagina web del municipio.

Entre la publicacion en el neriodicn v demas meding a utihzar v la fecha de cierre de
recepcion de antecedente, no podra mediar un lapso inferior a ocho dias habiles.

En los avisos tue se realicen debera dejarse estublecido que las Bases
Administrativas estaran a disposicion del pablico, tanto en la Oficina de Partes del
Municimio, comn en g1 narmina weh, v ellas contendran a lo menos la identificacion
de la Municipalidad, las caracteristicas del cargo a proveer, los requisitos para su
desempeno, la individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de
recepcion de éstos, las fechas v lugar en que se lumaran las pruebas de oposicion
si procediere y las entrevistas que se realizaran, y el dia en que se resolvera ¢l
concurso (dictamen N® 37.492, de 2016. de la Contraloria Gieneral de la Remihlical.

Parrafo 2.-
DEL COMITE DE SELECCION

Articulo 10.- El concurso serd preparado y realizado por un comité de seleccion,
conformado nor el Jefe 0 Encareado del Personal v nor quienes integran la junta a
quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcion del
representante del personal.
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Considerando la normativa leeal vigente, esto es, el DFL. N® 205-19.321. de 1994,
del Ministerio del Interior, que aprobo la Planta de Personal de la Municipalidad de
Codegua, el articulo 16 de la ley N° 18.695, reemplazado por la ley N® 20.742, y el
dictamen N 985, de 2003, de la Contraloria General de la Repiblica, este quedaria
conformado por: Administrador Municipal, Secretaria Municipal, Directora de
Desarrolla Comunitario v ¢l Mancionario Jefe o Encargado del Personal.

En aquellos casos que se trate de proveer cargos para cumplir funciones en el
Juzgado de Policia Local, también el Juez participara en la realizacion del respectivo
CONnCurso.

Articulo 11.- Con el resultade del concurso. csto es. una vez evaluados los
postulantes v ponderado su puntaje, el comité de seleccion levantara un acta donde
se senalen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor
puntaje v que ponderen el puntaje minimo para ser considerados idonecos fijado en
la Bascs Administrativas correspondientes, y propondra al alcalde para efectuar el
nombramiento. los nombres de los candidatos gue hubieren obtenido los meiores
puntajes, con un maxino de tres, respecto de cada cargo a proveer.

En aquellos casos en que sean varios cargos a proveer, de igual grado y planta, debe
observarse el siguiente orden sucesivo de integracion de las ternas; la primera terna,
correspondiente al careso nimero uno, se deberi conformar con las personas aque
alcanzaron los tres puntajes mas altos; la segunda, con los nombres de los
postulantes no seleccionados en la primera v con el cuarlo puntaje superior, no
propucsto para el primer cargo; luegp, la tercera, para el tercer empleo, se debe
confeccionar con los excedentes del segundo cargo mas el postulante con el
siguiente meior puntaies, v asi sucesivamente, hasta llenar todos los carcos
vacanies (aplica dictamenes 61.903, de 2009 y 56.766, de 2012).

Parrafo 3.-
DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Articule 12.- Las DBases Administrativas seran preparadas por el Comité de
Seleccion, previamente al concurso, [jando los factores minimos a considerar, la
forma de ponderarlos y el puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo.

T.as Rases Administrativas deberan ser anrobadas v irmadas nor el Alealde.

Articulo 13.- Las Bases Administrativas se estructuran de la siguicnte forma:

a) Individualizacion de los cargos a proveer.

a) Descripcion del perfil de los postulantes segin el cargo.

b) Los requisitos para ocupar el cargo, individualizando aquellos que requieren
reouigiins eanecificos. sepnin lo determine el artienla B8° de la lev N° 1R BR3 v
el decreto con fuerza de ley N° 295-19.321, de 1994, del Ministerio del
Interior, que fijo la planta de personal de la municipalidad de Codegua y la
documentacidon requerida para postular. No se podran exigit mayores
requisitos que los contemplados en la citada normativa.

el La forma en aue se acreditaran Ins requisitos para ocunar el cargo. (Articuln
18, inciso final del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).
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dl Factores a medir v el porcentaie aue tendrd cada uno. En cada concurso
deberan evaluarse, a lo menos, los estudios y cursos de [ormacion
educacional y de capacitacion, la experiencia laboral y las aptitudes
especificas para el desempeno de la funcion.

el El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo, el que debe tener
relaciom ditecta con Ins norcentaics v puntajes asirnados a los factores a
ponderar,

f) Fechas del cronograma de actividades; y

g) Data de asuncion del cargo.

Articulo 14.- El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto. solo
par falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando
ninguno de los postulantes alcance ¢l puntaje minimo definido en las Bases
Administrativas para el respectivo concurso.

Parrafo 4.-
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 15.- El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna
y notificard personalmente o por carta cerlificada al interesado, la que se sera
dirigzida al domicilio gue €l interesado hubiere designado en su poslulacion v se
entendera notificada al tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de Correns
{articulo 46 de la ley N° 19.880).

Articulo 16.- El postulante seleccionado v debidamente notificado debera
manifestar su aceptacion formal (por escrito) del cargo y acompafiar, en onginal o
cn copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de
mgreso senalados en el articulo 11 de la ley N® 18.883, dentro del plazo que se lc
indigue. Si asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos.

Articulo 17.- Una vez aceptado formalmente el cargo, l1a persona scleccionada serd
designada titular en el cargo correspondiente.

Articulo 18.- El nombramiento regirda desde la fecha indicada en el respectivo
decreto Alcaldicio, el que sera registrado en el Sistema de Informacion y Control del
Personal de la Administracion del Estado [SIAPER),

Artieulo 19.- 5i el inferesada debidamente notificads nersonalmente o por carta
certificada. de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciere
dentro del tercer dia, contado desde la fecha de la notificacion, su nombramiento
quedara sin cfecto por el solo ministerio de la ley, entendiéndose agotado el concurso
realizado nara proveer el cargo. In omie nbliea al municinio a una niieva convocatoria,
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Titulo III
Disposiciones Finales

Articulo 20.- El Comité de Selecoion, coma cuerno colemiado., estara facultadn nara
adoplar todas las decisiones que, fundadamente, scan necesarias para el adecuado
desarrollo del certamen, dentro de la legalidad vigente y a los lineamientos previstos
cn las bases administrativas aprobadas para cada procedimiento.

Articulo 21.- Los postulantes a un concurso publico tendran derecho a reclamar
ante la Contraloria General de la Republica, cuando consideren que se hubieren
producido vicios de legalidad gque afectaren los derechos que le confierc la
Constitucion Politica de 1la Republica, la ley N® 18.575, Organica Constitucional de
Bases (Generales de la Administracion del Estado. v la lev N° 18.883. Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales.

Articulo 22.- F.l Comité de Seleccion debera utilizar los distintos modelos que seran
adecuados en conformidad al cargo vacarnte a proveer.

a) Bases Administrativas.

b) Decreto de Convocatoria.

c} Aviso de publicacion del concurso.

d) Oficio a las Municipalidades de la Region.
el Ficha de Postulacion.

f) Carta de postulacion del interesado.

#) Declaracion Jurada Simple de postulacion.
h) Ficha de capacitacion del postulante.

i) Ficha de experiencia laboral del postulante.

MUNICIRAS,
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